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PROPOSTA — PLANO DE GOVERNO 


Municipio de Sao Bernardo do Campo 


MARCELO LIMA — GESTÃO 2025 — 2028 


retari Meio Ambien Pr ão Animal 


CIDADE AMBIENTALMENTE CORRETA - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E 
CONTROLE DO CRESCIMENTO POPULACIONAL NAS ÁREAS DE MANANCIAIS. 


e Modernizar e ampliar os programas Habitacionais nas areas de proteção aos 
Mananciais, propondo construções sustentáveis e que atendam os 
regramentos das leis ambientais vigentes, para que os impactos sejam 
mínimos nessas áreas, mantendo as áreas verdes e permeáveis; 

e Colocar em prática a Regularização Fundiária na área do Distrito de Riacho 
Grande e outros bairros que permeiam a Represa Billings,para que haja o 
controle construtivo e ocupacional, revitalizando as áreas verdes e 
permeáveis degradadas, incentivando tornar as construções existentes 
sustentáveis e mais verdes; 

e Reestruturar a area do Bairro dosAlvarengas, promovendo ações de plantio de 
mudas de espécies nativas em passeios públicos, praças e às margens da 
Represa Billings, além de promover educação ambiental junto à sociedade 
civil; 

e Colocar em prática o desconto no IPTU para lotes particulares com 
frações de áreas verdes e permeáveis nas áreas de mananciais; 

e Projetar e implantar Escola Socioambiental na área do Parque Natural 
Municipal Estoril, afim de incentivar a educação ambiental da população 
imediata, com cursos e ações de preservação da Área de Proteção e 
Recuperação dos Mananciais da Bacia Hidrográfica do Reservatório Billings — 
APRM-B; 

e Promover a recuperação ambiental do solo nos bairros englobados em área de 
mananciais, propondo o uso de pavimentações permeáveis para drenagem e 
mantendo a captação das águas pluviais para o lençol freático, preservando as 
nascentes e cursos d'água que desaguam na Represa Billings; 

e Promover a reconstrução, replantio e preservação das áreas 
degradadasdoParquedaSerradoMar, abrigandoabiodiversidadeda fauna e da 
flora, importantes para a manutenção do microclima, proteção dos recursos 


hidricos e qualidade do ar, através de parcerias do Estado, Municipio e 


Iniciativa Privada, empresas que solicitaram a supressão de vegetação em 
áreas particulares e que têm a obrigatoriedade de compensar 

ambientalmente essas intervenções, através de replantio; 

Intensificar campanhas socioeducativas junto à sociedade civil para a questão 
do descarte correto dos resíduos sólidos, promovendo a coleta seletiva em 
todos os bairros, e que as empresas de coleta se responsabilizem na 
separação, através de contratação de Associações e Entidades 
regulamentadas; 

Reestruturar e promover através de campanhas o SIMIQUA— Sistema 
Municipal de Informações da Qualidade Ambiental, que é o instrumento de 
monitoramento e informação da Política Municipal de Meio Ambiente, 
fornecendo informações para atualização dos indicadores de qualidade 
ambiental e permitindo o acesso público aos dados e informações ambientais 
existentes no Município; 

Criar campanhas para conhecimento e intensificação da reciclagem dos 
Resíduos da Construção Civil junto da iniciativa privada, com o Plano de 
Gerenciamento de Resíduos, instrumento esse que prevê e quantifica os 
volumes de resíduos gerados, transporte e recebimento das áreas de 
transbordo e triagem, forçando o Licenciamento Ambiental das empresas de 
reciclagem e também o reuso do material na obra que fará o descarte; 
Atualizar e implantar novas formas de compensação ambiental para 
empreendedores, que terão a necessidade de suprimir espécies arbóreas 
isoladas ou maciços arbóreos em seus lotes particulares, incentivando o 
plantio no local da intervenção; 

Ampliar e intensificar o Plano de Desenvolvimento e Proteção Ambiental 

— PDPA, dando conhecimento à Sociedade Civil da importância do potencial 
construtivo de seus lotes particulares, inseridos em área de proteção aos 
mananciais, tendo direito a construir desde que atenda os índices previstos na 
Lei da Billings e que façam o devido Licenciamento Ambiental junto à Prefeitura; 
Incentivar a Sociedade Civil, com participação do Município, a gerar 
empregos para educadores da área ambiental, colocando em prática as 
cartilhas e leis ambientais, criando espaços para reunir os moradores das 
áreas de proteção aos mananciais, onde serão discutidas a sustentabilidade e 
a reestruturação ambiental de áreas degradadas e que, de alguma forma, 
sofreram impacto ambiental; 

Impulsionar os incentivos fiscais às empresas que adotem códigos de conduta 
socioambientais, bem como princípios básicos relacionados à preservação do 
Meio Ambiente, através do Selo Verde, colocando em prática os interesses da 


sociedade em preservar e contribuir para o meio ambiente de nosso município; 


e Inserir o município na política integrada de recursos hídricos através da 
participação no Comitê de Bacias Hidrográficas doAlto Tietê, possibilitando o 
acesso do município aos fundos do FEHIDRO, para financiamento de 


projetos na área de recursos hídricos. 


Saúde/Causa Animal 


Projeto de Controle de Animais via Microchipagem 


e Implantação de microchips em todos os cães e gatos,incluindo animais de 
rua; 

e Monitoramento desses animais via Microchipagem; 

e Criação de um banco de dados centralizado com informações sobre os 
animais e seus tutores; 

e Parceria com clínicas veterinárias,abrigos de animais,ONG se equipes de 
controle de zoonoses; 


e O projeto será financiado pela prefeitura de São Bernardo do Campo. 


Projeto Farmácia Veterinária gratuita para residentes de São Bernardodo Campo 


e Criar um cadastro para animais domesticos de tutores residentes em São 


Bernardo do Campo; 


e Implantar um programa de farmácia veterinária gratuita, oferecendo 
medicamentos essenciais para animais de estimação mediante 
apresentação de uma carteirinha de residente; 

e Criar parcerias com farmácias veterinárias e clínicas em diversos bairros; 


e O projeto será financiado pela prefeitura de São Bernardo do Campo. 


Projeto de Controle de Zoonoses 


e Criar programa de controle de zoonoses para monitorar, prevenir e controlar 
a disseminação de doenças zoonóticas; 

e Estabelecer de um sistema de vigilância para monitorar a incidência de 
doenças zoonóticas; 

e Intensificar campanhas educativas para informar a população sobre 
prevenção e controle de zoonoses; 


e Ampliar as campanhas de vacinação e de tratamento de animais 


infectados; 


Firmar parcerias com clínicas veterinárias,ONGs,universidades e autoridades 


de saúde pública. 


Aplicativ Matchmakin 


Criação de uma plataforma digital intuitiva e acessível com vistas ao 
desenvolvimento de um aplicativo para adoção de pets, com perfis detalhados 
dos animais (saúde, comportamento, particularidades, entre outros) dos 
adotantes (estilo de vida, espaço disponível, preferências pessoais, entre 
outros) facilitando a conexão entre animais abandonados e futuros tutores, 
visando aumentar as taxas de adoção e garantir que cada pet encontre um lar 
compatível e amoroso; 

Parcerias com abrigos, ONGs e clínicas veterinárias para manter o 
banco de dados de animais atualizado. 


Educação 

Proposta em 5 eixos: 

1. Pedagógico; 

2. Estrutura física das Unidades Escolares; 

3. Suporte à educação; 

4. Valorização dos profissionais da educação; 

5. Integração escola/ família comunidade. 
Pedagógico 


Iniciar processo gradativo e cuidadoso de incorporar o Ensino Fundamental 
ciclo Il no Município, atendendo alunos do 6º ao 9º ano; 

Manter universalização no atendimento em creches, melhorando e 
aperfeiçoando os projetos educacionais; 

Ampliar gradativamente o número de escolas do “Programa Educar 

Mais” de ensino integral até a escala de 100%; 

Implementar o ensino da língua Inglesa desde a educação infantil; 

Incluir as disciplinas de: Empreendedorismo, Robótica, Tecnologia e Educação 
Financeira nas escolas de período integral; 


Desenvolverprojetos de sustentabilidade; 


Atendimento educacional especializado aos educandos com deficiências,com 


equipes multidisciplinares e pedagógicas adequadas; 
e Implementar o ensino de LIBRAS para crianças, famílias e profissionais; 


e Oferecer EJA diurno com criação de Polos; 

e Reduzir o período de adaptação nas creches; 

e Ampliar acesso aos Chromebooks a todo o EnsinoFundamental; 

e Ampliar os recursos tecnológicos em salas de aula; 

e Criar uma normatização do currículo para todas as escolas da rede municipal; 
e Implementar projetos de leitura em plataforma multimídia; 


e Implementar programas de atendimento psicossocial, médico e 


odontológico. 


e Reorganização da Secretaria de Educação; 
e Revitalização do CENFORPE; 


e Criar centros de atendimento educacional com toda infraestrutura 
necessária; 


e Locais para compostagem; 


e Espaços makers. 


Suporte à Educação 


e Dotar as escolas com material didático e pedagógico a alunos e 
professores; 


e Ampliar repertório alimentar e oferecer merenda nas férias; 

e Atividades culturais e Educação Física nas férias; 

e Manter GCMs nas escolas e introduzir nas escolas estaduais; 

e Criar um sistema integrado de comunicação entre escola e família; 


e Ampliar o atendimento do transporte aos alunos da rede. 


Valorização dos profissionais da educação 


e Criar programas que fortalecem as atividades de formação continuada, através 
de parcerias com universidades e intercâmbio; 

e Estabelecer diálogo com profissionais da Educação sobre o plano de 
carreira e valorização salarial; 


e Contratar psicólogos e assistentes sociais. 


ao E la/Famili muni 


Reestruturar a EPA (Escola de Portas Abertas) - escolas abertas aos finais 

de semana com atividades diversificadas em parceira com a Secretaria de 
Cultura; 

Ampliar a formação de escola de pais com temas relevantes e interessantes, 
com profissionais especializados, diálogo e troca de experiências; 

Cria um programa de Educação profissionalizante aos sábados para os alunos 
da EJA. 


Social 


Ampliar as Unidades do CRAS (Centrode Referência Assistência Social); 
Aperfeiçoamento das equipes técnicas de referência dos CRAS; 
Implantação de núcleos de atendimento à criança e juventude; 

Implantação demais CRI (Centro de Referência de Idosos); 
Descentralização do CADASTRO ÚNICO para todas as unidades do 
ATENDE BEM e CRAS; 

Descentralização do ALBERGUE MUNICIPAL; 

Implantação de observatório estatístico, visando mensurar e planejar todo 
e qualquer gasto público; 

Incremento de ações de políticas afirmativas e combate ao capacitismo; 


Implantação do CONSELHO DA JUVENTUDE. 


Segurança Urbana 


Ampliar a presença da Guarda Civil Municipal fortalecendo a 

percepção de segurança da sociedade civil, incluindo ações 

preventivas. 

Dar mais visibilidade às ações da GCM em horários de mobilização 

urbana; 

Aprimorar o serviço da Patrulha Maria da Penha, proporcionando amparo às 
vítimas de violência doméstica; 

Criar subinspetoria para atuar especificamente no tema; 

Melhorar a integração entre Segurança Pública Estadual, Polícia Civil, Polícia 
Militar e Polícia Científica: 

Contratação de mais GCM, equipamentos, estrutura, formação e 


treinamento. 


Implantar e aprimorar o centro de monitoramento na sede da Prefeitura: 
Fazer parcerias com a sociedade civil para ampliar o o monitoramente 
através de câmeras de comércio e residências; 


Planejamento de ações preventivas de combate ao crime, através de: 
policiamento de evidências; análise dos números criminais e das causas que 


atuam para ocorrência de crimes. 


Funcionalismo Público 


Alterar férias regulamentares: 15 (quinze) dias em pecúnia e 15 (quinze) dias em 
gozo; 

Indenização de férias não fruídas por necessidade do serviços; 

Alterar critérios da licença-prêmio, considerando: necessidade do serviço; 
mudança de cargo onde é obrigatório interromper; quando exonerado a 
pedido ou mandado; quando houver saldo dos dias, poderão ser usufrui dos 
quando forem necessários; por se tratar de “prêmio,” espera-se 


compensação em dinheiro; 


Data início da aposentadoria voluntária, passaria a ser a data do pedido no 
Instituto Previdência do Município; 

Retomar o beneficio do abono e/ou cesta de Natal; 

Instituir tabela de senhorida de até 60 anos de serviço na Prefeitura; 

PTS (Prêmio por Tempo de Serviço) — atualizar até 60dias, 


correspondente a 60 anos de serviço público; 


Restruturação do plano de assistência médica dos servidores ativos e 
aposentados: Criando um órgão ou atendimento pela Rede Dor (Hospital 
Assunção, Hospital Brasil, Hospital São Luiz), laboratórios clínicos e de 
imagens; 

Retornar ao nível de Secretaria a Coordenadoria de Recursos Humanos; 
Revisar todas as categorias, grau de escolaridade e tempo de serviço 
mínimo para ocupar determinado cargo; 

As progressões horizontais seriam automáticas; 

Pagamento integral do vale - transporte; 

Pagamento do vale — alimentação integral ou vale — refeição ou auxílio 
alimentação atualizados; 

Negociação com indústrias automobilísticas sobre a possibilidadede 
compra de automóveis com descontos; 


Revisão geral, substituição e modernização dos equipamentos 


(computadores, leitora de microfilmes, escaneadores e outros). 

Criar cargo de arquivista com adicionais de insalubridade; 

Revisao geral das tabelas salariais, acompanhando a tabela usada pelos 
funcionarios da Camara; 

Realização de concursos públicos com atualizações das atribuições dos cargos 


previstos para recomposição do quadro funcional de todas as Secretarias; 


Reposição salarial; 


SU-1 
Frota a ser utilizada pela Prefeitura deve ser sustentável e composta por 
veículos híbridos ou elétricos; 
Departamentalização da fiscalização de posturas municipais; 
Ampliar feiras livres (noturnas) com maiores índices demográficos; 
Criação de feira livre de produtos orgânicos; 
Reforma da legislação de Posturas Municipais; 


Criar junto ao Gabinete o Departamento de Planejamento e 


Contratações (gestão de contratos e custos) “Emendas”; 

Obra de instalação de calçadão na Marechal Deodoro e colocação de 
quiosques fixos para ambulantes; 

Departamentalização da Defesa Civil, criando uma Coordenadoria ligada 
diretamente ao Gabinete do Prefeito; 

Construção de uma arena multiúso administrada pela Secretaria de 
Cultura (Teatro Municipal); 


Reforma Administrativa em Secretarias, se necessário; 


Projeto de adequação de calçadas, principalmente no tocante à 
acessibilidade. 


SU-2 
Ampliação do programa de recapeamento asfáltico em toda a cidade; 
Ampliação da regularização fundiária e entregas de escrituras; 
Ampliação do cemitério Bairro dos Casas; 
Reforma de todos os Velórios dos cemitérios; 


Implantação de acessibilidade nas faixas de pedestre. 


SU-3 


Planejamento de arborização urbana prevendo: Realização de podas; Plantio de 


árvores nativas e frutíferas; 
Estabelecer parceria com Enel e Sabesp; 


Interação da SU-3 com Departamento Jurídico em relação às árvores que são 


patrimônio natural; 

Criar Piscicultura; 

Ampliar ciclovia dentro das principais praças/parques; 

Ciclo faixa aos domingos (faixa extra); 

Ampliação de praças-parques; 

Convênio entre Universidades com bolsas de estudo para melhorar o 
desenvolvimento de trabalho; 


Criar programa de estágio no Parque Estoril; 


Desenvolver um programa de Trilhas nas matas com guias em parceria com a 


Secretaria de Esportes; 
Ampliação de vielas pet; 


Volta do Parque Estoril para a Secretaria do Meio Ambiente. 


Limpeza Urban a Resi li 


Ampliagao da Rede de Pontos Limpos; 

Modernização e ampliação dos Pontos de Entrega Voluntária; 

Implantação de Usina de Triagem e Reciclagem de Resíduos da 
Construção Civil (Entulhos); 

Ampliação da compostagem do Lixo Orgânico; 

Expansão da Coleta Seletiva. 

Melhorar a manutenção das lixeiras públicas; 

Melhorar a coleta de lixo; 

Melhorar a qualidade dos serviços de limpeza pública. 

Identificar e expandir campanhas educativas sobre a importância do 
descarte correto do lixo e a adoção de práticas sustentáveis; 
Treinamentos regulares e formação continuada para os profissionais 
envolvidos na gestão de resíduos sólidos; 

Estabelecer uma agenda para incentivar e implementar práticas 
sustentáveis, tanto no setor público quanto no privado; 

Promover ações entre moradores para uma cidade mais verde e 


consciente; 


Fortalecer suporte as Cooperativas de catadores, oferecendo capacitação e 
equipamentos adequados para triagem dos recicláveis. 


Criar um programa de Logística Reversa; 

Criar uma agência Reguladora de Resíduos Sólidos; 

Expandir os Ecopontos da Cidade; 

Criar um programa pensando em transformar lixo em energia; 

Criar uma parceria público — privada (PPP) para gestão de resíduos eletrônicos; 


Criação de Bueiros inteligentes; 


Investir em Tecnologia e Inovação; 
Investimento em câmeras de monitoramento. 


Def ivil 
Criar, estruturar um departamento para coordenar ações de emergência com 
capacitação aos servidor envolvidos; 
Realizar estudo detalhado das condições fitossanitárias de todas as 
árvores que apresentam riscos de quedas ou doenças; 
Contratação de um novo PMRR para 2025, para garantir a segurança e bem — 
estar da população por meio de monitoramento eficaz das áreas de risco e das 
infraestruturas municipais; 
Inclusão da cidade no Programa Cidades Resilientes da ONU. 


Criação de uma Lei de podas de arvores com base na Lei 17.267 - SP 


PCD /MOBILIDADE 


Regulamentar a aplicação da Lei Brasileira de Inclusão; 

Ampliar e melhorar a oferta de serviços de saúde, novos recursos 
terapêuticos, acesso às tecnologias assistivas de última geração; 
Promover cursos de aperfeiçoamento e capacitação para cuidadores das 
crianças nas EMEBS; 

Implementar programa de estágio; 

Promover cursos de capacitação e buscar parcerias com empresas 
estabelecidas para a contratação de deficientes; incentivando a 
empregabilidade nos setores público e privado; 

Garantir o acesso as políticas públicas de Assistência Social; 

Criar auxílio financeiro específico para os responsáveis legais; 
Desenvolver e incentivar o esporte; 

Criar academias para pessoas com deficiência nos CRECS; 

Reformar e acessibilizar os CRECS; 


Promover ações culturais e esportivas; 


Implantar uma entidade que fomente o esporte paralimpico e adaptado no 
geral; 

Melhorias nas acessibilidades no transporte público; 

Indicação de recursos financeiros para oferta de transporte municipal na 
modalidade “porta a porta”; 

Realizar o Censo para saber a quantidade de deficientes; 

Criar selo de acessibilidade arquitetônica; 

Criar rotas acessíveis, ampliação de investimentos na faixa de passeio e 
estabelecimento público; 

Adequar as escolas quanto à acessibilidade e adaptações necessárias; 
Fiscalizar e garantir que estruturas públicas e privadas cumpram normas 
técnicas de acessibilidade; 

Implantação e ampliação dos semáforos sonoros. 

Ampliar nos estabelecimentos que possue atendimento público, tela / 
painel com recursos de acessibilidade (senhas) por indicação de voz ou 
LIBRAS. 


SAÚDE/ AUTISMO 


Estabelecer no Centro de Referência do Autismo atendimento de 
excelência, com diagnóstico e demais neuroatípico, , assistência integral 
ao usuário e sua família, desenvolvendo ações de promoção, 
aprimoramento, recuperação e reabilitação dos distúrbios 
neuropsicomotores e sociais de criança e do adolescente. 

Realizar atendimentos aos pacientes com TEA e demais transtornos do 
desenvolvimento e deficiências; 

Instituir equipe interdisciplinar, com profissionais habilitados e 
especializados nas áreas de: Fonoaudiologia, Psicologia, Musicoterapia, 
Terapia Ocupacional Psicoterapia familiar, Fisioterapia, Educação Física 
e Psicomotricidade, Pedagogia, Psicologia, Nutrição Psicoterapiafamiliar, 
Musicistas, Psicopedagogia, Psicomotricidade e Arteterapia. 


SOPE 1 


Revisão e Índice urbanístico do Plano Diretor e a lei de uso e ocupação 


do solo e leis complementares; 
Viabilidade visando dinamismo para empresas que necessitam de 
licenças para suas atividades. 


SOPE 2 


Revisão da legislação tributaria,visando harmonia com os demais 
municípios do ABC; 
Rever procedimentos administrativos visando otimizar as análises, 


aprovações e fiscalizações dos imóveis particulares 


SOPE 3 


Fomentar a área de projetos,visando a não terceirização. 
SOPE 4 


Mais rigor com a fiscalização perante as concessionárias, principalmente 
ENEEL; 
Revisão do contrato de prestação de serviço das concessionárias para 


com o município. 
SOPE 5 


Efetuar as trocas ou manutenção dos parques quanto às luminárias de 
LED. 

Desmembrar a Pasta em duas secretárias: Obras e Planejamento 
Estratégico 


TRANSPORTE 
Estudo de revitalização geométrica das avenidas Lauro Gomes, Senador 


Vergueiro e Maria Servidei Demarchi, Estrada Galvão Bueno Gomes 
Capacitaras vias: 31de março, Av.doTaboao, Av.Presidente João Goulart, 
Av.Senador Vergueiro,Rua Helena Jacquei, Av.Dr Rudge Ramos, Rua 
Afonsina e Av. Lauro Gomes para atender aos usuários da futura Linha 
20 — Rosa do Metrô (Trecho Estação Taboao—Pauliceia). 

Estimular o uso de múltiplos modais e de aplicativos de integração entre 
os diversos meios de transportes; 

Criação de plano para ciclovias, que deve ser integrado e permanente, 
com atualizações constantes; 

Estudar e reavaliar os corredores de ônibus recém criados na cidade, 
visando a redução dos tempos de deslocamentos, melhorando a 
qualidade do serviço e o cumprimento dos horários; 


Aperfeiçoar o fluxo de tráfego de veículos com a implementação de 


semaforos inteligentes. 

Readequar os passeios publicos,no intuito de melhoria dos pavimentos e 
de recolocação de espécimes vegetais para facilitar a movimentação dos 
pedestres, incluindo remodelação dos desníveis e geometria. 


ESPORTE 


Criação do SBC GAMER projeto que viabiliza uma rede de laboratórios 
de tecnologia, para fornecer cursos de programação, modelagem 3D, 
produção audiovisual e diversas outras carreiras; assim como estimular 
competições disputadas em games eletrônicos, em que os jogadores 
atuam como atletas profissionais de esportes tradicionais; 

Criação de futevôlei Experience 2LAB: Projeto desenvolvido em escadas, 
parques, clubes, arenas particulares da cidade, atingindo o público de 
todas as idades; o mesmo prevê a construção de quadras de areia nas 
praças e clubes da cidade,e até mesmo em quadras poliesportivas dentro 
das escolas municipais; 

Criação de projeto Cicloviário: Conectar empresas aos grupos de esporte 
da Cidade; Empreender estudo de vias para implantatação de ciclovias; 
Criação de Equipes de bike e de corrida: Projeto com estudo das vias da 
Cidade e fronecimento de estrutura aos esportitas; 

TransBike: Realizar concessão com empresas de locação de bicicletas, 
triciclos; 

Fomentar a pratica esportiva do futebol ministração de cursos esportivos 
e atividades físicas orientadas; 

Criação de multirão de Esporte, Lazer, Cultura e Saúde: Atividades em 
praças parques, com atividades diversificadas. 


Secretaria de Cultura e Juventude 


Descentralização e promoção da diversidade cultural e identitárias, 
fortalecendo e promovendo as formações e oficinas Culturais nas 
associações de moradores e espaços alternativos de ponto de apoio às 
comunidades, desenvolvendo atividades em parceria com entidades 
estudantis, escolas estaduais e municipais, universidades e iniciativa 
privada; 

Identificar, reconhecer e ampliar polos culturais independentes da Cidade 
fortalecendo e ampliando as atividades culturais existentes na 
Comunidade; 


Potencializar ações de Economia Criativa por meio de ações de 
fortalecimento de coletivos, artesãos e gastronomia (patrimônio cultural 
alimentar) ocupando diversos espaços da Cidade através feiras, eventos 
culturais e parceiros; 

Organização e fomentação dos blocos de carnaval de rua, com parceria 
público-privada e organizações representativas; 

Retomar os festejos e o calendário cultural da Cidade com a presença e 
valorização do artista local; 

Consolidar, ampliar e descentralizar a Virada Cultural da Cidade; 

Revisar o valor tarifário para uso dos equipamentos culturais da Cidade; 
Parceria com a Secretaria de Educação para utilização das Escolas como 
Espaços Culturais e formativos aos sábados nas escolas que possuem 
EPA; 

Oferecer espaços da Secretaria de Cultura para promoção de atividades 
com alunos e famílias das Escolas do Município 

Integrar um dos pavilhões e estúdios São Bernardo à Secretaria de 
Cultura e Juventude, revitalizar e criar o museu para contar a história da 
arte em SBC (Mazzaropi); 

Retomar o processo de digitalização e disponibilizar os acervos públicos 
relacionados à arte e à cultura para toda população; 

Retomar o projeto da Chácara Silvestre como Centro de Referência da 
Cultura Popular, desenvolvendo ações que valorizem as manifestações 
culturais populares tradicionais, bem como dar condicionamento 
adequado ao acervo existente; 

Criar um Programa de Difusão, valorizando a produção local, investindo 
em eventos e atividades artísticas culturais que representem a 
diversidade e pluralidade, realizando ocupação e utilização de espaços 
públicos, como parques, praças e escolas pela comunidade para ações 
de difusão, fomento, formação cultural e artística, leitura e preservação; 
Reorganização da Secretaria de Cultura, atendendo às demandas de 
recursos humanos, prédio próprio e organograma, para o efetivo 
desempenho e funcionamento dos equipamentos e atividades culturais da 
cidade, tendo em vista o melhor atendimento ao fazedor de cultura e ao 
munícipe; 

Reforma/ampliação dos equipamentos culturais existentes (Teatro, 
Parque da Juventude, Centros Culturais e Bibliotecas Públicas), aquisição 
de equipamentos tecnológicos e ampliação do quadro de funcionários 
tendo em vista qualidade no desenvolvimento do trabalho cultural da 
Cidade. 


Reestruturar o Centro de Audiovisual (CAV) com certificação profissional; 
Criar o Centro Livre de Dança (Profissionalizante); 

Criar uma escola de Teatro (Profissionalizante) e incentivar 
apresentações dos artistas locais nos diversos teatros do município; 
Melhorar a estrutura física a fim de preservar o acervo da Pinacoteca 


Municipal e dar mais segurança aos seus visitantes; 


